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FORMATION 
 

Le bilan social 

 

 
 

Toutes les entreprises de plus de 300 personnes doivent 
réaliser un bilan social. Apprenez à lire ce document, à 
vérifier sa conformité, à interpréter les indicateurs clés 
et surtout évaluer les enjeux sociaux associés. 

 
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 
 

 Utiliser le bilan social comme un outil de gestion sociale 

 Appréhender le vocabulaire technique 

 Analyse approfondie d'un bilan social 

 Ne pas tomber dans les pièges de l’interprétation rapide 

 Perfectionner ses connaissances sur le bilan social, le rapport 
unique et le rapport de situation comparée des conditions d'emploi 
entre les hommes et les femmes 

 

 

 
 

 
 
 
 

Méthodes 
pédagogiques 
 

 Supports de cours 

 Mise en situation  

 Réflexion 

 Attestation de 
formation 

 

 

Référence :  
 

005-315-11 
 

Durée : 
 

1 jour  
 

 
 
 
 
 

 
Public :   
 

Secrétaire de CE 
Secrétaire adjoint de CE 
Trésorier de CE 
Trésorier adjoint de CE 
Membres élus 
 

Pré-requis : 
 

Aucun 

 

http://www.caradyn.fr/


  

 

36 rue de Pacalaire - 38 170 SEYSSINET PARISET 
Tél : 07 60 54 32 90 – Fax : 09 81 40 18 37 

Siret : 53425081600012 - Code NAF : 7022 Z -  www.caradyn.fr – contact@caradyn.fr 

 
 

 
 
PROGRAMME 

 
 

1. Respecter les obligations légales  
 

 nature de l’obligation, champ d’application, calendrier d’application, contenu 

 rôle et moyens des représentants du personnel 

 sanctions encourues 

 
 

2. Préparer et réaliser le bilan social  
 

 identifier les sources d’information 

 cerner le sens de chaque rubrique et savoir les renseigner 

 faire le lien entre indicateurs légaux et pratiques d’entreprises 

 garantir la cohérence entre les différents indicateurs 

 
 

3. 'Zoom' sur les chapitres emploi et rémunérations  
 

 calcul des effectifs : quels salariés retenir et selon quels critères ? 

 rémunérations : quels éléments de salaire et quels salariés prendre en compte ? 

 le calcul des salaires moyens 

 
 

4. Utiliser le bilan social  
 

 l’évolution dans le temps 

 les politiques sociales de l’entreprise au travers du bilan social : savoir exploiter toutes les données 
du bilan social 
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