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FORMATION 
 

COMMUNICATION DU COMITE D’ENTREPRISE 
 
 

 
Le CE exerce son rôle de communicant, c’est-à-dire 
accéder à l’information, l’organiser, la vérifier et la 
diffuser. 
 
Le Comité d’entreprise contribue à l’amélioration du 
dialogue social dans l’entreprise et avec les partenaires 
extérieurs. 
 
 
 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 
 

La communication est un outil essentiel dans le 
fonctionnement du Comité d’Entreprise  
 

 Diffuser – informer - transmettre – les trois verbes clés de la 
communication 

 

 Reçu – perçu- compris – les 3 mots clés pour les salariés 

 
 

 
 
 
 
 

Méthodes 
pédagogiques 
 

 Supports de cours 

 Mise en situation  

 Exercices  

 Réflexion 

 Attestation de 
formation 

 

 

Référence :  
 

024-321-11 
 

Durée : 
 

1 jour  
 

 
 
 
 
 

 
Public :  
 

Les élus du CE 
 
 

Pré-requis 

 

Aucun 
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PROGRAMME 
 
 

 Comment diffuser une information auprès des salariés? 

 

 Quels sont les moyens que vous allez mettre en place pour diffuser les informations auprès des 
salariés ? 

 

 Quels sont les moyens de communication des CE ? 

 

 Pourquoi émettre des enquêtes auprès des salariés ? 

 

 Quelles sont les méthodologies de mise en place des enquêtes auprès des salariés ? 

 
 


